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DEGERLENDIREN PERSONELIN
Adi Soyadi
Unvani
Sicil No
Gorev Yaptigl Birim
Gorev Yaptigl Birimde Goéreve Baslama Tarihi
Performans Donemi
DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRME KRITERLERI PUAN
Arka sayfada yer alan Degerlendirme personel igin tam anlamiyla gegerlidir. 5
tabloda belirtilmigtir. Degerlendirme, personeli 6nemli 6l¢iide tanimlamaktadir. 4
Degerlendirme, personeli kismen tanimlamaktadir. 3
Degerlendirme personel i¢in nadiren gegerlidir. 2
Degerlendirme personel icin gecerli degildir. 1
DEGERLENDIRMELER 1.DEGERLENDIRICi | 2.DEGERLENDIRICI

A) i$ BECERISI

1 | Kendisine verilen gorevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.

2 | Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bicimde
tamamlanmasi icin gerekli kontrolleri yapar.

3 | Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.

4 | Gerektiginde verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.

B) GOREVLERINi YERINE GETIRME

5 | Yaptigiise 6nem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna

Ozen gosterir.

6 | Verilenisleri siiresi icinde, is akisinda gecikmelere neden olmadan

tamamlar.

7 | Sorumlulugundaki isleri tamamlanmasi icin gerektiginde ek
¢alismalara katilma konusunda isteklidir.

8 | Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.

9 | Mevcut sorumluluklarini ve goérev alaninin sinirini bilir.

C) KENDINi GELISTIRME

10 | isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katiimak

ister.

11 | Degisikliklere ve yeniliklere kisa slirede uyum saglar, 6grenme
yetenegi yiksektir.

12 | Ogrendiklerini isine yansitir.

D) i$ BIiRLIGi

13 | Diger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi

icinde calisir.

14 | Bilgi, beceri ve deneyimlerini calisma arkadaslariyla paylasir.

D) iLETiSIM

15 | Goris ve dislincelerini acik ve net olarak ifade eder.

16 | is iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar,
yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina karsi saygilidir.

Kalite Yonetim Sistemi Klas6rinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmis KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.




RN IDARI PERSONEL PERFORMANS ) -
. SELCUK DEGERLENDIRME FORMU DIS HEKIMLIGI FAKOLTES!
UNIVERSITEST
Kodu Yayin tarihi Revizyon No Revizyon tarihi Sayfa No / Sayfa Sayisi
SG.FR.166 12.06.2019 1 30.05.2024 2/3

F) KURALLARA UYMA

17 | Memur disiplinine uygun hareket eder.

18 | Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19 | Genel gériinim ve bakimina dikkat eder.

20 | Kurumsal kaynaklari etkin ve verimli kullanma prensibiyle arac, gerec
ve malzemelere 6zen gosterir.

TOPLAM PUAN

BU KISIM DEGERLENDIRICILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

PERFORMANS DEGERLENDIRME NOTU

1.Degerlendirici not toplami (A)

2.Degerlendirici not toplami (B)

Performans Degeri A+B= Not Ortalamasi

BASARI DUZEYi

ONAY
1.Degerlendiricinin 2.Degerlendiricinin
Adi Soyadi: Adi Soyadi:

Unvani: Unvani:
Tarih: Tarih:
imzasi: imzasi:

Basari | Performans | Agiklama
Diizeyi | Degeri Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari bakimindan
A 90-100 Gorevini mikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.
B 80-89 Gorevini Ustln bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.
C 70-79 Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 50-69 Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 0-49 Yetersiz olup, gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.

DEGERLENDIRICILER iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

1.DEGERLENDIRICI

2. Degerlendirici

Fakulte Sekreteri

Dekan

Kalite Yonetim Sistemi Klas6rinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmis KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.




SELCUK

IDARI PERSONEL PERFORMANS

SELCUK UNIVERSITESI

. . . DEGERLEN DIRME FORMU Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
UNIVERSITEST
Kodu Yayin tarihi Revizyon No Revizyon tarihi Sayfa No / Sayfa Sayisi
SC.FR.166 12.06.2019 1 30.05.2024 3/3
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kal. YOn. Direkt.

Dekan

Kalite Yonetim Sistemi Klas6rinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmis KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.




